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EINLEITUNG

Uber das Projekt WBL_GOES_VIRTUAL

Das Projekt WBL_GOES_VIRTUAL ist eine direkte Antwort auf den auf3erordentlichen Aufruf
der Europaischen Kommission Ende 2020, die negativen Folgen der COVID-19-Pandemie
durch die Bereitstellung von Unterstitzungsstrukturen, Bildungsangeboten und Materialien fur

die berufliche Bildung zu bek&ampfen.

In den Monaten der verheerenden Pandemie und im Gegensatz zu anderen Bildungssektoren
wurden die Anbieter von beruflicher Bildung (engl.: Vocational Education and Training = VET)
und insbesondere die Prozesse des berufsbegleitenden Lernens (engl: Work-Based
Learning= WBL) von nationalen und regionalen Entscheidungstragern bei der Ausarbeitung
von Vorschriften und Notfallplanen nicht ausreichend berucksichtigt. So waren viele Lernende
in der Berufshildung und im berufsbegleitenden Lernen sowie ihre Ausbildenden mit der

Situation auf sich allein gestellt.

Innerhalb von nur 12 Monaten hat eine transnationale Partnerschaft von funf professionellen
Organisationen aus Osterreich, Deutschland, Slowenien und Spanien ein umfassendes und
abwechslungsreiches Trainingsprogramm fir WBL-Fachleute entwickelt, das sie bei der
Digitalisierung ihrer Lerninhalte unterstitzt und sie in die Lage versetzt, ihre Lernenden in
einem virtuellen Kontext zu unterrichten/auszubilden. Erganzend dazu wurde eine digitale
Toolbox entwickelt, die den Ausbildenden einfache Anleitungen fir gangige digitale Tools

bietet und diese Tools fir einen schnellen Zugriff miteinander verknupft.

Uber das Trainingsprogramm

Dieses Dokument enthélt das vollstandige WBL_GOES_VIRTUAL-Schulungsprogramm fir
WBL-Verantwortliche und Fachkrafte in Unternehmen, welches das Kernstlick des Projekts
ist. Es wird den wichtigsten und bedeutendsten Einfluss auf die Widerstandsfahigkeit von
WBL-Systemen in Krisen und herausfordernden Zeiten haben, in denen personliches Lernen
und arbeitsbezogenes Lernen nicht mdglich ist. Das WBL_GOES_VIRTUAL
Trainingsprogramm  zielt darauf ab, die offene Licke zwischen einem
Berufsbildungsprogramm, das auf aktives Lernen in Prasenz basiert, und einer Phase, in der
dies nicht mehr mdoglich, ist zu Uberbriicken. Um arbeitsbasiertes Lernen aus der Ferne zu
ermoglichen, werden moderne und digitale Instrumente bendtigt, mit denen viele Ausbildende

und Fachleute jedoch bisher nicht vertraut sind.
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LEHRPLAN

Ubersicht der Module und Zeitrahmen

Das WBL_GOES_VIRTUAL Trainingsprogramm ist auf hohe Zuganglichkeit und maximale
Flexibilitat fur die Zielgruppen ausgelegt. Es hat eine Gesamtdauer von 40 Lerneinheiten (=
50 Minuten Lernen + 10 Minuten Pause). Diese sind in vier Module und zwei Lernformen

unterteilt:

e 16 Stunden Prasenz (F2F)/geleitetes Lernen

o 24 Stunden selbstgesteuertes Lernen (SGL)

Insgesamt sind es 40 Stunden, die etwa 1,5 ECVET-Punkten entsprechen, wobei eine

Lernstunde etwa 0,04 ECVET-Punkten gleichzustellen ist.

Die untenstehende Tabelle gibt einen Uberblick Uber den Lehrplan, einschlieBlich der

Verteilung der Stunden auf die Lernformen und vier Module.

Titel F2F SGL/online

Digitale Lerntechnologie: Hardware (DLTH) 4 Std. 5 Std.

Digitale Lerntechnologie: Software (DLTS) 4 Std. 5 Std.
Modul 3  Onlinedidaktik 4 Std. -
Medul 4 Praktische Anwendung 4 Std. 14 Std.

16 Std. 24 Std.
40 Std.

1,5 ECVET-Punkte
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Lernergebnistabelle

Jedes Modul des WBL_GOES_VIRTUAL Trainingsprogramms legt spezifische Lernziele fest, die in der nachstehenden Tabelle aufgefihrt sind. In
Anlehnung an die ECVET-Methodik werden sie als Lernergebnisse in drei verschiedenen Bereichen ausgedriickt, die zeigen, was Lernende nach

Abschluss des jeweiligen Moduls kdnnen sollte.

Nach erfolgreichem Abschluss dieser Ressource, konnen die Lernenden:

Modul
Wissen Fahigkeiten Kompetenzen
M1.1: verschiedene Typen von DLTH verschiedene DLTH fiir DLTH verwenden und adaptieren.
Digitale nennen. Kommunikation, Management, DLTH verbinden und trennen.

Lerntechnologie:

Funktionen von verschiedener DLTH
beschreiben.

Fernlehre und Zusammenarbeiten
analysieren und vergleichen.

bestimmte Komponenten erganzen,
wenn notwendig.

Hardware zwischen verschiedenen DLTHs die passende DLTH fur bestimmte DLTH upgraden.

unterscheiden. Zwecke auswahlen. die eigene Nutzung von DLTH
M1.2: technische Voraussetzungen fir reflektieren.
Onlinetest: DLTH nennen.
Hardware
M2.1: verschiedene DLTS-Typen nennen. verschiedene DLTS flr DLTS konfigurieren und ein tieferes
Digitale Eigenschaften von DLTS-Tools Kommunikation, Management, Verstéandnis fur deren Strukturen

Lerntechnologie:

Software

beschreiben.

verschiedene DLTS-Tools
unterscheiden.

Pro und Kontra fur die Verwendung
bestimmter DLTS erklaren.
technische Voraussetzungen fur
DLTS nennen.

Fernlehre und Zusammenarbeiten
analysieren und vergleichen.

die WBL_GOES_VIRTUAL Toolbox
verwenden.

die passende DLTS fur bestimmte
Zwecke auswahlen.
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entwickeln.

Netiquette verstehen und anwenden.
configure DLT software and develop
a deeper understanding for its
structure

die eigene Nutzung von DLTS
reflektieren.



Modul

M2.2:
Onlinetest:
Software

M3:
Onlindidaktik

M4.1: Praktische
Anwendung

M4.2: Eigene
Lehrmaterialien
erstellen

Wissen

verschiedene DLTS Kategorien und
Funktionen auseinanderhalten.
verschiedene Tools flr
Kommunikation, Managment,
Tutorials und Zusammenarbeit
kennen.

Verschiedene
Lernmanagementsysteme nennen.

Onlinedidaktik definieren.
auflisten,was virtuelle WBL-
Mentoren/Mentorinnen brauchen
verschiedene Rollen von virtuellen
WBL-Mentoren/Mentorinnen
nennen.

Lerninhalte erkennen, die fir digitale
Vermittlung geeignet sind.

die Struktur fur Lernziele und
Lernergebnisse aufsagen.
beschreiben, wie Storyboards und
Tutorials erstellt und verwendet
werden.

zwischen guten und schlechten
Beispielen von Tutorien
unterscheiden sowie Erfolgskriterien
definieren.

Handlungsaufrufe erstellen und
erklaren, warum diese wichtig sind,
um Lernende zu aktivieren.

Fahigkeiten

einen Podcast erstellen und
aufnehmen.

ein LMS verwenden.
Kommunikationstools verwenden.
ein Social Media Profil erstellen.
ein Cloud-Programm auswahlen
Audio- und Videobearbeitungstools
verwenden.

analysieren, ob sie bereit sind,
virtuelle WBL-Mentoren/Mentorinnen
Zu sein.

bewerten, ob sie alle Aufgaben als
virtuelle WBL-Mentoren/Mentorinnen
erfllen kénnen.

verschiedene digitale
Didaktikmethoden vergleichen.

Lernziele in kleinere Schritte
aufteilen.

Lernziele fur spezifische digitale
Lerninhalte erstellen

ein YouTube-Video hochladen oder
live streamen

digitale Tools in passenden
Situationen anwenden.

digitale Bewertungstool anwenden,
um den Lernfortschritt der Lernen zu
messen.
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Nach erfolgreichem Abschluss dieser Ressource, kdnnen die Lernenden:

Kompetenzen

ein Management- oder
Erstellungstool verwenden.
online kommunizieren und
zusammenarbeiten, zum Beispiel
Uber Social Media.

DLTS in eigenem Umfeld nutzen.

verschiedene online
Didaktikmethoden verwalten.
Trainingsinhalte im virtuellen Kontext
erstellen.

Lerninhalten, die fur die digitale
Bereitstellung geeignet sind
definieren und vorbereiten

Lernziele in Storyboards Ubersetzen
entscheiden, welche digitalen
Werkzeuge fir bestimmte
Lerninhalte am besten geeignet sind
eigene digitale Tutorials oder
Webinare fir bestimmte Lernziele
planen, gestalten und
implementieren

sinnvolle Handlungsaufforderungen
erstellen und anwenden



Nach erfolgreichem Abschluss dieser Ressource, kdnnen die Lernenden:

Modul
Wissen Fahigkeiten Kompetenzen
o fundamentale Funktionen und e Bewertungsinstrumente zur
Voraussetzungen beschreiben, die Uberprufung der Erreichung
fir das Streamen und Hochladen bestimmter Lernziele der Lernenden
von Videos auf YouTube notwendig auswahlen
sind (inkl. zusatzlicher Soft- und

Hardware)

¢ passende Bewertungsmethoden
identifizieren, um die Erreichung der
Lernziele zu Uberprifen.
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TRAININGSPROGRAMM

Auf den folgenden Seiten wird der Inhalt des Trainingsprogramms vorgestellt, indem jede
Aktivitat Schritt fur Schritt erklart wird. Diese Erklarungen richten sich an jene, die das

Trainingsprogramm mit einer Gruppe von WBL-Fachleuten durchfiihren mdchten.

Alle erwdhnten Materialien sind in allen Partnersprachen (Englisch, Deutsch, Slowenisch,

Spanisch) auf der Projektwebsite verfiigbar: www.wbl-goes-virtual.eu

Das Verzeichnis zeigt alle Lernaktivitaten:

1- DIGITALE LERNTECHNOLOGIE: HARDWARE NN NN NN NN NN NN 10

EinfUhrung in Digitale Lerntechnologie: Hardware (DLTH) ......ccccoccieeiiiiiee et 10
DLT-Hardware in lhrem taglichen Leben...........ooo i 11
DLT Hardware: Spezifikationen und Anl@ITUNEEN ......ccooiiiiiiiiee e 12
DLT Hardware in der PraXis ......c.eeeceeerieeriiieeniiee et esieesiee ettt e steeesiteesabeessaeeesabeeesaseesabeessneeesaseesnns 13
DLT Hardware im VErgleICh ... .uuii ittt et e e e e s e saae e e s s nee e e e naneeas 14
INre DLTH-AUSWENT ....cotiiiiie ettt sttt sttt b e b e st e eaeeeneean 15
Fazit UN AUSDIICK ..coneieeie ettt ettt st an 16
SELBSTGESTEUERTES LERNEN.......ccuuiiiieiiiiirinreires s e rsa s e s esa s saa s e e s e aa s e e 17
Abschatzung des Upgrade-PoteNnzials ........coccuiiiiiiiiiiiciieec ettt e s e 17
SWOT-ANAIYSE AEI DLTH ...ttt ettt e b e e et a e e e erabae e e esasaeeesanssaeesnnsseeeans 18
TNre DLTH AUSWANI c...iiiiiiiee ettt st ettt e b e bt e st eeateeaeeas 19
FENIBISUCRE ...ttt ettt st s b e e b e be e s beesaeeeaeeentean 20
BeSChaffuNg der DLTH ...t et s e e e bee e e e eabae e e e enbaee e s sbaeeeenaseeas 21
2. DIGITALE LERNTECHNOLOGIE: SOFTWARE.......cccctsmmsmmsmsnmssnsnssnnsnnsnnnnnns 22
EinfUhrung in Digitale Lerntechnologie: Software (DLTS) ....cccoeeeeicieeiieiee et 22
TNEE TraUM-DLTS ..ottt st sttt e b e b e sbe e st e st e e b e e b e e smeesmeesateenreen 23
Kategorien und WBL Goes Virtual TOOIDOX ........ciiiiiiiiiiiiiiec e 24
Personalisierung der TOOIDOX . .....ccicuiiii ittt e e e et e s e eaae e e e s bae e e e aaeeas 25
DLTS konfigurieren Und NetiQUETEE. .......ccuvii ittt e e e e 26
LoV oY} = {U T 1A o] Y o] - [ o SRRSO 27
LTIy oY o =Y W o111 SRS 28
SELBSTGESTEUERTES LERNEN......ccoevvmtimmmimieieieieieteeeieeeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeseeeemsssssmsesssmsssssssmsssssssssrenes 29
KOMMUNIKGEION 1. et e e st e s ne e e s mr e e sneeesareeeane 29
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TULONIAlS (ANIEITUNGEN) ..eiieiie ettt e e e e st e s te e et e e ebaeessteesataeernteeensaeennnes 31
D =4] 1 (=B [N =T =] g o o ISP 32
Lo R e =L o [l - (=Y o 1T SUPUS 33

3- ONLINEDIDAKTIKIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIlIlIlIlIIIIIlIlIlIlIlIlIlIlllllllllllllllllllllll 34

Hauptunterschiede zwischen Onlinedidaktik und Prasenzunterricht..........ccccceeeiiiiiiiiieeieeiccinns 34
Was brauche ich, um ein virtueller WBL-Mentor bzw. eine virtuelle WBL-Mentorin zu sein? .... 35
Rolle des virtuellen WBL-Mentors bzw. der virtuellen WBL-Mentorin..........cccccceeveeneeneenseeennen. 36
Verschiedene virtuelle didaktische Methodologien .........ccoovviiiiiiiiiiniec e, 37

4. PRAKTISCHE ANWENDUNG........cccosmmmmnsnsssssssssssssssssssssssnsnsnsnsnsnsnsnnnnnnns 38

Lerninhalte fur virtuelles WBL aUSWERIEN.......ccc.oiiiiiiiiiiieeeeee et 38
Erstellung von Lernzielen / LernergebniSSEN .......ccveieiiieiieeiieccieeeteecee ettt veereeres 39
Gute und schlechte Beispiele flr TULOFIAlS ......ccuieeiiciieiiiiiee e 40
Storyboard und Aufruf zum Handeln erstellen ... 41
Auswahl der virtuellen Vermittlungsmethode...........coooiiiieciiii e 42
Erstellen und Hochladen eines Videos auf YOUTUDE ........cocueiiiriiieiienienic e 43
Virtuelle BEWertUNgSiNSTrUMENTE .....iiii ettt e s sbee e e e b e e e e sareeas 44
Anweisungen fir die Phase des selbstgesteuerten LErNeNS.....ccccveveevcieeeeiciiee e e 45
SELBSTGESTEUERTES LERNEN......ccuuiiiiieiiieirrireire s e rea e se e s s s s e e e e 46
Eigene digitale WBL-INhalte erstellen .........ccouviiii it e 46
Auswahl von WBL-Inhalten flr die VirtualiSierung ...........oocceeriecieie e 47
Erstellen VON LEMNZIEIEN ....coeiiiieieeee et 48
Storyboard und Aufruf zum Handeln erstellen ... 49
Vermittlungsmethode auswahlen und WBL-Inhalte erstellen.........cccoccoveeeecieeicciiee e, 50
Virtuelles Bewertungswerkzeug auswahlen und Uberpriifung erstellen...........cccooevvveveveveernne. 51
Digitale WBL-Inhalte testen und Feedback sammeln ..........cccceiieiiie e 52
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MODUL 1

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
HARDWARE

Einfuhrung in Digitale Lerntechnologie:
Hardware (DLTH)

fur virtuelle Umgebungen hervorzuheben, und
GESTEUERTES | fragen Sie die Lernenden, ob und inwieweit sie
PRASENZLERNEN | diesen Digitalisierungstrend in ihrer Arbeit
I spiiren kénnen.

’ | WBL kann in verschiedenen Settings
| stattfinden: F2F, hybrid und komplett virtuell. Je

I nhachdem, wie sehr und wie aktiv die WBL-

|
45 MINUTEN I Beginnen Sie damit, die Bedeutung von WBL

s/ ] VORTRAG ' Lernenden eingebunden werden sollen, andern
222 | sich die Anforderungen an die eingesetzte

I Software und Hardware.
|

I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
eve  DISKUSSION I Was ist der Unterschied zwischen Hardware I
an | und Software? Wie sind sie miteinander I
I verbunden? Welche DLT-Hardware wird fur |
I welche Art von WBL-Setting benétigt? Wer I

muss Zugang zu welchen DLT-
I Hardwareelementen haben? Was brauchen I
I WBL-Mentor/Mentorinnen? Was brauchen I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|

| 2
'_]. POWERPOINT Lernende?
A PRESENTATION '

I Der Input deckt die grundlegenden DLT-Typen
I und -Gerate ab, die fur die 4 Hauptkategorien
I von DLT-Software (virtuelle Kommunikation,

| Lernmanagement, Tutorialerstellung, VR/AR)

| bendtigt werden, wie PC/Laptop,

I Smartphone/Tablet, Webcams, VR/AR-

I Headsets, 360°-Kameras und zusétzliche

| Eingabe-/Ausgabegerate wie Mikrofone,

| Lautsprecher/Headsets usw.
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MODUL 1

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
HARDWARE

DLT-Hardware in lhrem taglichen Leben

e
25 MINUTEN I In dieser Aktivitat werden die Lernenden
zunachst einzeln lGber die folgenden Fragen
GESTEUERTES | nachdenken und dann in der Gruppe
PRASENZLERNEN | diskutieren:

I Denken Sie an Ihr tagliches Leben und lhren

| Arbeitskontext:
AKTIVITATSTYP

|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
¢ Welche dieser Hardwaresysteme |

[ ) ) verwenden Sie taglich (sowohl im Privat- als I
am EINZELAKTIVITAT auch im Berufsleben)? Auf welche Weise |
nutzen Sie sie? Gibt es Funktionen, die |

diese Systeme haben, die Sie nicht aktiv I

= nutzen? l
|

|

I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

eze  DISKUSSION
an e Welche dieser Hardwaresysteme sind fiir
Sie neu? Welche haben Sie noch nie

benutzt?

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I« Welches dieser Systeme wiirden Sie im
I Idealfall bei Ihrer Arbeit einsetzen wollen
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

(unter Berucksichtigung der spezifischen
£ I POWERPOINT Lernergebnisse, die Sie erreichen wollen)?
Azl PRESENTATION
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MODUL 1

HARDWARE

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:

DLT Hardware: Spezifikationen und Anleitungen

30 MINUTEN

GESTEUERTES
PRASENZLERNEN

AKTIVITATSTYP
[ )
)H{ — VORTRAG

%..% DISKUSSION

T

RESSOURCEN

'_]. POWERPOINT
A\ PRESENTATION

I Kurz gesagt, diese Lektion wird einen Einblick

I in verschiedene DLT-Hardware-Systeme geben

| - das "Was, Wo und Wie" von DLT-Hardware.

I

I Es wird ein Uberblick tiber die technischen
Spezifikationen fiur die genannten DLTHSs in

| Bezug auf die grundlegenden Anforderungen

I an die Infrastruktur (Internet, zusatzliche

I Eingabe-/Ausgabegerate) gegeben:

|

|

|

|

|

|

|

I

|

|

|

|

|

e Mindestanforderungen I
e Kompatibilitat (alte und neue DLT- |
Hardware) I

e Interkonnektivitat der verschiedenen DLT- |
Hardware I
Diskutieren Sie gemeinsam mit den :
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Teilnehmenden ihre Erfahrungen zu folgenden
Punkten:

e Umgang mit DLT-Hardware-Geraten

e Wie man DLT-Hardwaregerate (z.B.
Smartphone und TV) verbindet und trennt

e Wie man Komponenten verschiedener DLT-
Hardwaregerate bei Bedarf austauscht

e Wie man verschiedene DLT-Hardware
aufrustet

¢ Wie man herausfindet, ob Upgrades und
Ersatzgerate bendtigt werden
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MODUL 1

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
HARDWARE

DLT Hardware in der Praxis

e
50 MINUTEN I Bilden Sie Gruppen von mindestens 3
| Personen (mindestens zwei Gruppen sind
dP GESTEUERTES I erforderlich).
PRASENZLERNEN . e .
I Uberlegen Sie sich innerhalb lhrer Gruppe eine

I typische Situation in Ihrem Unternehmen, in der

. | Sie verschiedene Geréte miteinander verbinden
AKTIVITATSTYP : mussen, oder denken Sie an eine Lernsituation,

I in der dies notwendig sein kénnte.
°o_o

®2® GRUPPENAKTIVITAT I Wahlen Sie dann mindestens drei Gerate aus,
I die Sie an Ort und Stelle miteinander verbinden
I k6nnen, um ein DLT-Hardwaresystem aus
I Geraten zu bilden (ein Geréat pro Lernenden)
| und entscheiden Sie sich fiir eine Datei/ein
I Medium, das zwischen den Geraten Ubertragen

: werden soll (Video, Bild, PDF usw.).

RESSOURCEN | Uberlegen Sie, welche Kompatibilitats- und
I Interkonnektivitatsprobleme auftreten kénnten,

-_—] POWERPOINT I und diskutieren Sie diese in Ihrer Gruppe.
A PRESENTATION

I Bereiten Sie eine kurze Anleitung vor, anhand
I derer eine andere Person in der Lage sein
I sollte, alle Gerate effektiv miteinander zu

I verbinden.

I Tauschen Sie nun die Gerate zwischen den

I Gruppen aus (d. h., Gruppe 1 erhalt mindestens
drei Gerate von Gruppe 2, und Gruppe 2 weist

| Gruppe 1 an, wie sie diese Gerate zu einem

I Gerat verbinden kann; und umgekehrt).

I Diskutieren Sie die Erfahrungen innerhalb und
| zwischen den Gruppen.
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MODUL 1

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
HARDWARE

DLT Hardware im Vergleich

e
25 MINUTEN I In dieser Lektion ist es an der Zeit, sich auf die
I spezifische Verwendung verschiedener DLT-
GESTEUERTES | Hardware zu konzentrieren, je nach Funktion
PRASENZLERNEN | und Zweck.

: Vergleichen Sie gemeinsam mit den
. | Teilnehmenden verschiedene Hardware fur die
AKTIVITATSTYP I virtuelle Kommunikation, das Lernmanagement,
I die Erstellung von Tutorials, die digitale
'ﬁ-/- | VORTRAG I Zusammenarbeit und sogar VR/AR.
I Geben Sie allgemeine Tipps, wie man die am

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I besten geeignete DLT-Hardware fiir einen I
f—. DISKUSSION | bestimmten Zweck auswahlt, und fragen Sie die |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

an | Teilnehmenden, was sie bei der Auswahl einer
| bestimmten Hardware als am wichtigsten
I erachten.

| : : : .
RESSOURCEN | Nach dieser Lektion sollten die Lernenden in

I der Lage sein, verschiedene Hardwaresysteme
- POWERPOINT I zu vergleichen/analysieren und die am besten
AI_\] PRESENTATION | geeignete DLT-Hardware flr einen bestimmten
| Zweck auszuwahlen.
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MODUL 1

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
HARDWARE

lhre DLTH-Auswahl

I
45 MINUTEN I Bilden Sie Paare/Gruppen. Die Lernenden
sollten ein reales Beispiel fur ihre WBL-Inhalte
GESTEUERTES | wahlen, das sie digitalisieren mochten.
PRASENZLERNEN - o
I Die Gruppen sollten eine Liste mit

Anforderungen an Ilhre DLT-Hardware erstellen

’ | und eine fur die virtuelle Kommunikation, das
AKTIVITATSTYP I Lernmanagement, den Zugang zu digitalen

I WBL-ANngeboten aus der Perspektive der

°o_0 ; Lernenden und die Zusammenarbeit zu dem
® | ) "
®a® GRUPPENAKTIVITAT | gewahlten Thema auswéhlen.
I
I Um lhnen den Einstieg zu erleichtern, finden
? DISKUSSION I S!e hier eine_: Ligte mit moglichen Punkten, die
an | Sie bertcksichtigen sollten:

e Wozu brauchen Sie die DLT-Hardware
(Zweck)?

e Wer wird sie benutzen? Wie sicher ist es,
dass die Lernenden die Funktionen nutzen
kbnnen?

e Welche Arten von DLT-Hardware werden in
Ihrem Unternehmen/Ihrer Einrichtung/von
lhren Lernenden bereits verwendet?

e Welche Eigenschaften muss die DLT-
Hardware haben?

RESSOURCEN

'_]. POWERPOINT
A\ PRESENTATION

Diskutieren Sie die von lhnen gewéhlte DLT-

| Hardware in der Gruppe: Welche &hnlichen

| Entscheidungen wurden getroffen, und worauf
I basierten sie? Welche Unterschiede sind am

I auffalligsten? Was sind lhrer Meinung nach die
| wichtigsten Faktoren, die zu diesen
LEntscheidungen beigetragen haben?

Seite 15



MODUL 1

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
HARDWARE

Fazit und Ausblick

|
20 MINUTEN I Gehen Sie gemeinsam mit den Teilnehmenden
I die wichtigsten Aspekte des DLTH-Moduls
GESTEUERTES | durch. Verteilen Sie Karten oder Post-its in 3
PRASENZLERNEN I verschiedenen Farben, auf denen sie
: Folgendes notieren sollen:
| :
. | - Farbe 1 (griin): Welche Inhalte werden Sie
AKTIVITATSTYP I aus der heutigen Einheit mithehmen? Was war
I besonders interessant und neu?
°_0 ;
®2% GRUPPENAKTIVITAT I - Farbe 2 (gelb): Welche DLT-Hardware ist fiir
I Sie am besten geeignet? Und welche Hardware
I wollen Sie in Zukunft nutzen?
&4 I
ese DISKUSSION I o
an | - Farbe 3 (rot): Welche DLT-Hardware ist fur

: Und warum?

RESSOURCEN I Bitten Sie die Teilnehmenden, ihre Eindriicke

I zu teilen. Geben Sie ihnen die Mdglichkeit, ihre
I schriftlichen Notizen nach der Diskussion zu

. POWERPOINT

A\]

|
PRESENTATION | behalten.

I Wenn noch Zeit bleibt, fragen Sie die

I Teilnehmenden, wie sie sich die Zukunft des
Ivirtuellen arbeitsbezogenen Lernens vorstellen
j und welche Art von DLT-Hardware im Jahr

| 2050 zum Einsatz kommen wird.
|

I Geben Sie ihnen abschlieRend eine kurze

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I Ihren WBL-Kontext Giberhaupt nicht geeignet? |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I Anleitung fur die SGL-Phase. I
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MODUL 1

HARDWARE

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:

Abschatzung des Upgrade-Potenzials

60 MINUTEN

@y SELBSTGESTEUERTES
Ulk] LERNEN

AKTIVITATSTYP

o )
P9 EINZELAKTIVITAT

RESSOURCEN

ONLINE-RESSOURCE

—_— Www.wbl-goes-virtual.eu

A
PDF / HANDOUT

I Denken Sie an einen bestimmten WBL-Inhalt,
I den Sie digitalisieren mochten. Wie wirden

| Sie ihn in einer personlichen Umgebung

I umsetzen? Was sind die wichtigsten Teile des
I Prozesses, die nicht weggelassen werden

| darfen? Welche Alternativen haben Sie in

I einer Online-Umgebung?

I
I Nutzen Sie ein Venn-Diagramm, um
| Mdglichkeiten zu finden, die Sie online

| umsetzen kénnen.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
e Schreiben Sie die Hardware- I
Mdglichkeiten, die Sie haben, auf die linke
Seite (versuchen Sie, verschiedene I
Mdglichkeiten der Nutzung zu |
berucksichtigen). :
e Schreiben Sie auf, was Sie idealerweise in |
dieser Lerneinheit/Unterrichtseinheit |
umsetzen mochten. I
¢ Die Uberlappenden Bereiche sind die I
besten Mdglichkeiten, die Sie mit den |
bereits vorhandenen Ressourcen haben. I
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Sie kdnnen das Venn-Diagramm auch fir den

I Inhalt im rechten Kreis verwenden, der nicht

I zum Uberschneidungsbereich gehort. Welche
Art von Hardware wirden Sie benétigen, um

| diese Ideen zu digitalisieren?
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MODUL 1

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
HARDWARE

SWOT-Analyse der DLTH

I
60 MINUTEN I Bei der Planung, Gestaltung und Umsetzung

I von WBL-Inhalten online/Uber E-Learning

Q, SELBSTGESTEUERTES | | stehen Sie vor der Entscheidung, welches
m)J LERNEN I Hardware-Gerét Sie in Kombination mit einer
I vielzahl von verfligbarer Software wahlen.
| Diese Software kann natdrlich auch

) | unterschiedliche Anforderungen an die
AKTIVITATSTYP : Hardware stellen.

I Um Ihnen bei der Auswahl zu helfen, kénnte
| eine SWOT-Analyse nutzlich sein.

I

I Die SWOT-Analyse ist ein einfaches

I Instrument zur Bewertung von vier Aspekten
| der Entscheidungsfindung: Starken,

I Schwachen, Chancen und Risiken.

o )
P9 EINZELAKTIVITAT

I Uberlegen Sie sich ein WBL-Thema, das Sie
| digitalisieren mochten, und verwenden Sie die
I Vorlage, um mogliche Hardware-Optionen

%] ONLINE-RESSOURCE I entsprechend Ihren spezifischen Bediirfnissen
www.wbl-goes-virtual.eu j zu analysieren.

RESSOURCEN

|
I Suchen Sie nach moglichen Verbindungen
I zwischen den Quadranten der Matrix. Gibt es

PDF / HANDOUT I eine Mdglichkeit, wie eine der Hardware-
| Optionen verbessert werden kénnte?

|

I Treffen Sie Ihre Entscheidung auf der

I Grundlage der durchgefiihrten Analyse, um
| die geeignete Hardware fir Ihre speziellen
I Bedurfnisse zu finden.
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MODUL 1

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
HARDWARE

lhre DLTH Auswahl

I
60 MINUTEN I In unserer dynamischen Welt ist der Einsatz

I von Technologie im taglichen Leben

Q, SELBSTGESTEUERTES | | unvermeidlich. Denken Sie tber Ihren
m)J LERNEN I Tagesablauf nach und zéhlen Sie alle
I technischen Gerte, die Sie an einem
| €inzigen Tag benutzen - Sie werden
) | feststellen, wie wichtig die Technologie ist,
I wenn Sie ein Handy benutzen, fernsehen,

I Auto fahren oder einen Computer benutzen.

o } I
am EINZELAKTIVITAT | In dieser Aktivitat wahlen Sie eines der in den

| F2F-Einheiten besprochenen

I Hardwaresysteme aus, das Sie entweder

| privat oder im Privatleben (oder beides)

I verwenden. In der letzten Aktivitdt haben Sie
I sich DLT-Hardware notiert, die Sie vielleicht

: verwenden mdchten.

RESSOURCEN

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

I Nehmen Sie sich etwas Zeit und versuchen
I Sie, einige Beispiele dafiir zu finden, wie
ONLINE-RESSOURCE I diese DLT-Hardware von lhren

—=_  Wwww.wbl-goes-virtual.eu | Berufskollegen/-kolleginnen verwendet wird.
I Versuchen Sie, nach Ihrem spezifischen

I WBL-Bereich oder der Hardware, die Sie

I verwenden mochten, zu suchen.

I

I Welche Art von Vorbereitung und Ressourcen
I bendtigen Sie? Miissen Sie bestimmte DLT-

I Hardwarekomponenten kaufen? Erstellen Sie
| eine Liste dessen, was Sie zur Verfligung

| haben und was Sie benétigen, um lhre WBL-
I Inhalte zu digitalisieren, und unterscheiden

| Sie zwischen den Geraten, die Sie und lhre

I Lernenden unbedingt haben missen, und den

| Geraten, die Sie gerne haben mdchten.
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MODUL 1

HARDWARE

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:

Fehlersuche

60 MINUTEN

@y SELBSTGESTEUERTES
Ulk] LERNEN

AKTIVITATSTYP

o )
P9 EINZELAKTIVITAT

RESSOURCEN

ONLINE-RESSOURCE
| @ | www.wbl-goes-virtual.eu

A
PDF / HANDOUT

I'In der heutigen Welt ist Technologie
I allgegenwartig, und wir verlassen uns darauf,
| dass sie bestimmte Aufgaben fur uns erledigt.
I Allerdings kann es bei den von uns

I verwendeten Geraten irgendwann zu

| Fehlfunktionen kommen - sei es im Privat-

| oder Berufsleben. Selbst die technisch

I versiertesten Menschen werden mit

I Fehlfunktionen konfrontiert; wenn Sie jedoch
| wissen, wie Sie potenzielle Probleme I6sen

I kbnnen, werden Sie die Hardware mit mehr

I Selbstvertrauen nutzen und maoglicherweise

| vermeiden, Zeit zu verschwenden.

|
I Erinnern Sie sich an Beispiele von

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I Fehlfunktionen Ihrer Arbeitsgeréate, bei denen I
eine Fehlersuche erforderlich war. Was war I

| das Problem und wie wurde es gelost? I
| |
I Finden Sie drei haufige Hardware-Probleme, |
I die bei Ihren Lernenden auftreten kénnen, und I
| erstellen Sie ein Flussdiagramm, wie diese I
I Probleme geldst werden kénnen, damit Sie in I
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I Zukunft darauf zurtickgreifen kdnnen.

I Durchsuchen Sie das Internet nach
I Anleitungen zur Fehlerbehebung und
I strukturieren Sie mégliche Lésungsansatze fiir

I das Problem.
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MODUL 1

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
HARDWARE

Beschaffung der DLTH

|
60 MINUTEN I In den vorangegangenen Aktivitaten haben Sie
sich mit der DLT-Hardware befasst, die lhnen zur

Verfligung steht und die Sie fur die Digitalisierung

| Ihrer WBL-Inhalte bendtigen kénnten. Prifen Sie

| nun, ob die folgenden Anforderungen erfillt sind:

|

I O Sie haben eine kostengiinstige DLT-Hardware
fur die Digitalisierung Ihrer WBL-Inhalte
ausgewahlt

O Sie sind mit der gewahlten DLT-Hardware
vertraut

O Sie und Ihre Lernenden sind im Besitz aller
notwendigen DLT-Hardware-Geréte, um die
digitalen WBL-Lerninhalte zu erstellen und
darauf zuzugreifen

O Sie sind sich mdglicher Herausforderungen
bewusst und haben Strategien zur
Problemlésung mit Ihren Lernenden
vorbereitet.

@y SELBSTGESTEUERTES
Ulk] LERNEN

AKTIVITATSTYP

o )
P9 EINZELAKTIVITAT

RESSOURCEN

Wenn Sie nicht alle diese Anforderungen erftllen
ONLINE-RESSOURCE I koénnen, gehen Sie zu einer der friiheren

@ www.wbl-goes-virtual.eu | Aktivitaten zuriick. Versuchen Sie, Tutorials zur

—_— I Nutzung der von lhnen gewahlten Hardware zu
finden, um mehr Sicherheit im Umgang mit ihr zu
erlangen.

Wenn Sie lhre Arbeitgebenden davon tberzeugen

| mussen, in lhre WBL-Digitalisierungsbemuihungen

| zu investieren, versuchen Sie, einen

| iberzeugenden Elevator Pitch zu erstellen und zu
erklaren, warum Sie und Ihre Lernenden die

I gewiinschte DLT-Hardware benétigen, um

| Virtuelles arbeitsbezogenes Lernen erfolgreich

| umzusetzen.

|

I Wenn Sie weitere Fragen haben, wenden Sie sich

Ian Ihre Kollegen oder bringen Sie sie zur nachsten

I F2F-Einheit des WBL GOES VIRTUAL Trainings

Seite 21


http://www.wbl-goes-virtual.eu/
http://www.wbl-goes-virtual.eu/

MODUL 2

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
SOFTWARE

Einfuhrung in Digitale Lerntechnologie:
Software (DLTS)

i— ——————————————————————— —
30 MINUTEN I In diesem einfiihrenden Vortrag lernen Sie die
I Grundlagen der DLT-Software kennen,
GESTEUERTES | insbesondere:
PRASENZLERNEN . .
¢ die verschiedenen Arten von DLTS

die Merkmale bestimmter DLTS-Tools
e Unterschiede zwischen DLTS-Tools
e Unterschied DLTS und E-Learning Content
¢ Vor- und Nachteile fur den
Einsatz/Mehrwert
e technische Voraussetzungen fir DLTS

AKTIVITATSTYP

j VORTRAG

EQ\.

=

eiterfihrende Literatur & Quellen:

N

ategorien aus der WBLGV-Toolbox
RESSOURCEN

'_]. POWERPOINT
A PRESENTATION

¢ https://www.g2.com/cateqories/digital-
learning-platforms

¢ https://www.learntec.de/en/learntec/product-
categories/e-learning-content/

¢ https://www.elucidat.com/blog/elearning-
authoring-tools/

e https://elearningindustry.com/digital-
education-tools-teachers-students
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MODUL 2

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
SOFTWARE

lhre Traum-DLTS

s
20 MINUTEN I Nachdem Sie den theoretischen Hintergrund
I kennengelernt und die wichtigsten
GESTEUERTES | Informationen Uber die verschiedenen o
PRASENZLERNEN I Instrumente erhalten haben, werden Sie dieses
Wissen nun auf Ihre eigene

| Situation/Bedurfnisse anwenden.

) |
AKTIVITATSTYP I Bilden Sie Paare und diskutieren Sie lhren

I Standpunkt:
°_ 0 .
@2 GRUPPENAKTIVITAT e Wofiir brauchen Sie DLTS?

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

e Welche Art von DLTS setzen Sie in lhrem |
Unternehmen ein? I

e Welche Funktionen muss es haben (vom |
Wichtigsten bis zum "Nice to have")? |

e Wer wird es hauptsachlich benutzen? I
¢ In welche technische Einrichtung muss es |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I . -
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

ine DLTS, das perfekt auf Ihre

Erstellen Sie eine Liste von Anforderungen an
A'. | POWERPOINT e
A\ PRESENTATION Situation/Bediirfnisse zugeschnitten ist.
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MODUL 2

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
SOFTWARE

Kategorien und WBL Goes Virtual Toolbox

I
20 MINUTEN I Dieses Modul bietet Ihnen einen tieferen
I Einblick in die verschiedenen Tool-Kategorien:
GESTEUERTES | Kommunikation, Management, E-Learning und
dP PRASENZLERNEN I Zusammenarbeit. Nach Abschluss des Moduls
I werden Sie in der Lage sein, diese zu
| unterscheiden und die verschiedenen Tools zu

) | vergleichen/analysieren.
AKTIVITATSTYP |

I

I

I

I

I

I

I

|

I

I

I

I 'Um Ihnen einige praktische I
j Anwendungsmdglichkeiten an die Hand zu I
| geben, wird das Modul auch die Toolbox von |
I WBL_GOES_VIRTUAL erlautern und Sie bei |
I der Auswahl der am besten geeigneten DLTS I
| unterstdtzen. I
I

I

|

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

|

j VORTRAG

?\o

RESSOURCEN

|
|
I
|
|
|
I
'_]. POWERPOINT I
An|l pRESENTATION |
|
|
|
|
|
|
|
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MODUL 2

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
SOFTWARE

Personalisierung der Toolbox

I
30 MINUTEN I Nehmen Sie sich 15 Minuten Zeit, um die
| WBL_GOES_VIRTUAL Toolbox zu
GESTEUERTES | durchstébern und die finf Tools auszuwahlen,
dP PRASENZLERNEN I die lhnen am interessantesten und nitzlichsten
I erscheinen.

| .
’ | Stellen Sie diese Tools der Gruppe vor und
AKTIVITATSTYP I erklaren Sie (am besten anhand eines
I konkreten Beispiels), warum und wie Sie sie

®  NZELAKTIVITAT | einsetzen wiirden.
[
&

eve  DISKUSSION
[ AN

()
RESSOURCEN
'_]. POWERPOINT
A PRESENTATION

ONLINE-RESSOURCE
www.wbl-goes-virtual.eu
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MODUL 2

SOFTWARE

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:

DLTS konfigurieren und Netiquette

20 MINUTEN

GESTEUERTES
PRASENZLERNEN

AKTIVITATSTYP

j VORTRAG

?\o

RESSOURCEN

'_]. POWERPOINT
A PRESENTATION

ONLINE-RESSOURCE

I Nachdem Sie viel iiber die Funktionen von

I DLTS und deren Anwendung gelernt haben,

| haben Sie vielleicht noch nicht das am besten
I geeignete Programm gefunden.

I Daher wird in diesem Modul erklart, wie man

| DLT-Software konfiguriert und ein tieferes

I Verstandnis fur ihre Struktur entwickelt. Da

I viele von ihnen quelloffen (open-source) oder

| Zumindest anpassbar sind, zeigt Ihnen dieses
| Modul, wie Sie sich die Tools zu eigen machen

Darlber hinaus wird es Einblicke in die
Netiquette geben und lhnen MalRnahmen an die
Hand geben, mit denen Sie lhr eigenes
Handeln bei der Nutzung der Tools reflektieren
kénnen.

etiguette. Regeln fir richtiges Benehmen im Internet

< |2

ideokonferenzen: Tipps & Netiguette
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MODUL 2

SOFTWARE

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:

lhr Konfigurationsplan

30 MINUTEN

GESTEUERTES
PRASENZLERNEN

AKTIVITATSTYP

o )
P9 EINZELAKTIVITAT
=

cze  DISKUSSION
TN

RESSOURCEN

I Uberlegen Sie, in welchem Arbeitsumfeld das
I Tool eingesetzt werden soll. Wahlen Sie ein

| Tool aus, das am besten geeignet ist, und

| erstellen Sie einen Plan (5 Schlusselpunkte),
I um dieses Tool anzupassen oder sogar zu

| konfigurieren, falls maglich.

I
I Berticksichtigen Sie auch die Netiquette in der

I Anwendung und die Mdglichkeit, Ihre
I Fortschritte mit anderen zu teilen.

I Nehmen Sie sich 15 Minuten Zeit fur die

I Ausarbeitung eures Plans und stellen Sie ihn

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: dann dem Rest der Gruppe vor. :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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MODUL 2

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
SOFTWARE

lhr Lehrplan mit DLTS

|
50 MINUTEN I Sie haben viel theoretisches Hintergrundwissen
I gelernt, das Sie bereits in kleinen Ubungen
GESTEUERTES | angewendet haben. Um all das in die Praxis
dP PRASENZLERNEN I umsetzen zu kénnen, werden wir nun einen
I Unterrichtsplan mit der Digitalen

| Lerntechnologie Software erstellen.

: I
I Uberlegen Sie sich Ihr Thema und die Inhalte

I und Informationen, die Sie vermitteln wollen
; (geben Sie den Lernenden eine Liste mit

| Beispielen). Bereiten Sie lhre Lernenden auf
| ein digitales Format vor. Bereiten Sie vor:

o )
P9 EINZELAKTIVITAT

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
3&& GRUPPENAKTIVITAT e Lernergebnisse I
e Zeitrahmen |
e Art des Unterrichts (grof3e Gruppe, Kleinere I
Gruppen, individuell) I
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

e Geplante Aktivitaten

RESSOURCEN
Gehen Sie nun zuriick zur Toolbox und wahlen

ONLINE-RESSOURCE Sie die Tools aus, die am besten zu lhrem

———  Www.wbl-goes-virtual.eu | Zweck passen. Erlautern Sie, wie und wann Sie
| sie einsetzen werden und welchen Mehrwert
I'sie Ihnen und Ihren Schilern im Vergleich zum
| nicht-digitalen Lernen bieten kdnnten.

|
I Lassen Sie zwei Teilnehmende ihre

I Unterrichtsplane vorstellen und mit der Gruppe
| diskutieren.
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MODUL 2

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
SOFTWARE

Kommunikation

|
50 MINUTEN | Ein wesentliches Element im Unterricht -

I vielleicht noch mehr im virtuellen Unterricht -

Q, SELBSTGESTEUERTES | ! ist die Kommunikation. Neben der regularen
m LERNEN I E-Mail, dem Chat oder vielleicht einem
I Videoanruf gibt es zahlreiche andere
| Mdglichkeiten, mit Ihren Lernenden in Kontakt

) | zu bleiben.
AKTIVITATSTYP |

!'In dieser Aktivitat erhalten Sie Informationen
j Uber das Kapitel Kommunikation in der

| Toolbox. Sie erhalten Informationen Uber die
: Tools und deren Verwendung (10 Minuten).

o )
P9 EINZELAKTIVITAT

RESSOURCEN | erste kleine digitale Lerntechnologien mit der
I Software erstellen (40 Minuten).

PN | POWERPOINT I Sie werden von den bekannteren/einfacheren
Al PRESENTATION

| zu den komplizierteren Tools Ubergehen.

ONLINE-RESSOURCE
www.wbl-goes-virtual.eu

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I Danach werden Sie sie selbst nutzen und I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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MODUL 2

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
SOFTWARE

Management

I
50 MINUTEN I Es ist Ihr tagliches Arbeitsfeld, Ihre Lernenden

I zu betreuen und etwas Neues flr sie zu

I Q, SELBSTGESTEUERTES | ! schaffen, um sie bei der Stange zu halten.

LERNEN e
I ' Wie Sie dies in einer virtuellen Lernumgebung

tun konnen, ist das Ziel dieser Aktivitat. Das

| kann bedeuten, dass Sie ein
I Lernmanagementsystem einrichten oder
I sogar ein Escape Game fur Ihre Lernenden
| entwickeln.

o )
P9 EINZELAKTIVITAT

I In dieser Aktivitat erhalten Sie Informationen

I tiber die Kapitelstruktur der Toolbox. Sie

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I erhalten Informationen ber die Tools und I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

RESSOURCEN | deren Verwendung (10 Minuten).
|
I Danach werden Sie sie selbst nutzen und

: | POWERPOINT I erste kleine digitale Lerntechnologien mit der
Al pRESENTATION I g g

| Software erstellen (40 Minuten).
|
| Sie werden von den bekannteren/einfacheren

ONLINE-RESSOURCE zu den komplizierteren Tools Ubergehen.

—  Www.wbl-goes-virtual.eu
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MODUL 2

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
SOFTWARE

Tutorials (Anleitungen)

|
50 MINUTEN I Sie haben sich zum Ziel gesetzt, lhre
I Lernenden so anzuleiten, dass sie schlief3lich

Q, SELBSTGESTEUERTES | ! selbststandig arbeiten kdnnen. Wenn
m LERNEN I "Learning-by-doing" jedoch keine Option mehr

ist, missen Sie neue Wege finden, um reale
| Erfahrungen fur Ihre Lernenden zu schaffen.
) | Das kann die Erstellung eines Videos oder
I eines Voice-Overs fiir eine Demonstration
I sein.
am FNZELAKTIVITAT I In dieser Aktivitat erhalten Sie Informationen
I liber das Kapitel Tutorials der Toolbox. Sie

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I erhalten Informationen Uber die Tools und :
| deren Verwendung (10 Minuten). I
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

RESSOURCEN |
| Danach werden Sie sie selbst nutzen und
I erste kleine digitale Lerntechnologien mit der

A\ | Eg\éVSEEIT\E'C,Z\I'IF:-(r)N I Software erstellen (40 Minuten).

|
I Sie werden von den bekannteren/einfacheren

zu den komplizierteren Tools Gibergehen.

ONLINE-RESSOURCE
www.wbl-goes-virtual.eu
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MODUL 2

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:
SOFTWARE

Digitale Interaktion

I
50 MINUTEN I'In der Regel treffen Sie sich von Angesicht zu
I Angesicht und, was noch wichtiger ist, Sie
Q, SELBSTGESTEUERTES | ! lassen Ihre Lernenden mit dem Lernstoff
m LERNEN I interagieren. Auf diese Weise machen sie
I praktische Erfahrungen. Wenn dies nicht mehr
| méglich ist, missen Sie dieses praktische Tun

) | virtualisieren. Dies kann, muss aber nicht, die
AKTIVITATSTYP : Schaffung einer virtuellen Realitét sein.
I In dieser Aktivitat erhalten Sie Informationen
| Uber das Kapitel Digitale Interaktion in der

I Toolbox. Sie erhalten Informationen tber die

: Tools und deren Verwendung (10 Minuten).

RESSOURCEN : Danach werden Sie sie selbst nutzen und
| erste kleine digitale Lerntechnologien mit der
I Software erstellen (40 Minuten).
'A'_\] POWERPOINT I
PRESENTATION | Sie werden von den bekannteren/einfacheren
I zu den komplizierteren Tools Ubergehen.

o )
P9 EINZELAKTIVITAT

ONLINE-RESSOURCE
www.wbl-goes-virtual.eu
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MODUL 2

SOFTWARE

DIGITALE LERNTECHNOLOGIE:

lhre eigene Kategorie

50 MINUTEN

@y SELBSTGESTEUERTES
Ulk] LERNEN

AKTIVITATSTYP

o )
P9 EINZELAKTIVITAT

RESSOURCEN

ONLINE-RESSOURCE
www.wbl-goes-virtual.eu

I Sie haben nun Tools aus allen Kategorien
I getestet und wissen, wie Sie einige davon

| anwenden kénnen. Fur lhren

I Ausbildungskontext ist es jedoch nicht wichtig,
I'so viele Tools wie maoglich zu kennen,

| sondern die richtigen zur richtigen Zeit

| anzuwenden.
|

I Denken Sie an lhren eigenen
; Ausbildungskontext und den Ausbildungsplan,

| den Sie in Aktivitat 4 erstellt haben.

I

I Gehen Sie nun zu den ausgewahlten Tools
I zurtick und verwenden Sie sie fur den

| vorgesehenen Zweck lhres Plans (z. B.
| erstellen Sie einen Podcast, um lhren

I Lernenden eine Wiederholung zu

| ermdglichen). Erstellen Sie alle digitalen

| Ressourcen und wenden Sie sie bestenfalls in

I Ihrem Ausbildungskontext an.

I Gehen Sie zu den vorhergehenden Aktivitaten

| zu jeder Kategorie zurlick, wenn Sie weitere
I Informationen zu den Tools oder zur
Unterstutzung bendgtigen.
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MODUL 3
ONLINEDIDAKTIK

Hauptunterschiede zwischen Onlinedidaktik
und Prasenzunterricht

I
60 MINUTEN | Dieser theoretische Inhalt bildet die Grundlage

fur die Durchfihrung der folgenden Aktivitaten
GESTEUERTES des Moduls:
PRASENZLERNEN

e Kurze Einfihrung in die Didaktik
e Unterschiede zwischen Online-Didaktik und

. Prasenzunterricht
AKTIVITATSTYP ¢ Die virtuellen didaktischen Strategien an der
WBL

j VORTRAG

RESSOURCEN

'_]. POWERPOINT
A PRESENTATION
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MODUL 3
ONLINEDIDAKTIK

Was brauche ich, um ein virtueller WBL-Mentor bzw. eine
virtuelle WBL-Mentorin zu sein?

60 MINUTEN

GESTEUERTES
PRASENZLERNEN

AKTIVITATSTYP

:&; GRUPPENAKTIVITAT

%,. DISKUSSION
[~ N

RESSOURCEN

'—]. POWERPOINT
A PRESENTATION

I Zeigen Sie die PPT: "Onlinedidaktik" (15 Min.)

I
I
I
' Nachdem Sie die Eigenschaften eines virtuellen I
| WBL-Mentors bzw. einer virtuellen WBL- I
I Mentorin vorgestellt haben, teilen Sie die |
' Lernenden in Paare ein. In jedem Paar I
; identifiziert jede Person die flnf Merkmale, die |
| ein Hindernis fur die Entwicklung von virtuellem |
! WBL im Unternehmen darstellen (oder |
' darstellen konnten). In Zusammenarbeit mit der I
| anderen Person analysieren sie die Ursachen |
| der Probleme und schlagen Losungen vor. |
I Anschliel3end werden die Rollen getauscht. (30 I
I Min.) I
I I
| Spater tauscht jedes Paar die Probleme und die |
' vorgeschlagenen Lésungen mit den anderen |
Paaren im Rahmen einer Gruppendiskussion :

| aus. (15 Min.) I
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

|
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MODUL 3
ONLINEDIDAKTIK

Rolle des virtuellen WBL-Mentors
bzw. der virtuellen WBL-Mentorin

60 MINUTEN

GESTEUERTES
PRASENZLERNEN

AKTIVITATSTYP

:&; GRUPPENAKTIVITAT

%,. DISKUSSION
[~ N

|
RESSOURCEN |

'—]. POWERPOINT
A PRESENTATION

N
PDF / HANDOUT

! Nach der Identifizierung von finf Rollen, die

' virtuelle WBL-Mentoren/Mentorinnen auf der

; Grundlage der PPT-Prasentation einnehmen,

| bilden die Lernenden Paare oder kleine

! Gruppen (3-4 Personen) und Sie handigen
jedem Paar/jeder Gruppe individuelle Karten

| mit allen Aufgaben aus, die die Rollen der

I virtuellen WBL-Mentoren/Mentorinnen wie in

I der Prasentation beschreiben. (10 min)

I Die Karten werden gemischt und Sie bitten

| jedes Paar/jede Gruppe, die verschiedenen

' Aufgaben zu identifizieren und zu gruppieren,

I die virtuelle WBL-Mentoren/Mentorinnen

| innerhalb jeder Rolle ausfihren. (10 Min.)

I

' Spater sollen die Teilnehmenden herausfinden,
welche Rolle(n) fur sie am besten geeignet

| ware(n) und warum. Gleichzeitig Uberlegen alle
I Teilnehmenden, welche Rolle(n) er am

I schwierigsten ausfihrt und warum. (20 Min.)

I Schlief3lich gibt jedes Paar/jede Gruppe an,
| welche Strategien geeignet sein kbnnten, um
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MODUL 3
ONLINEDIDAKTIK

Verschiedene virtuelle didaktische Methodologien

I
60 MINUTEN I Zunachst stellen Sie den Lernenden die
I Unterlagen (Dateien) mit der Beschreibung der
GESTEUERTES | verschiedenen didaktischen Methoden zur
PRASENZLERNEN I Entwicklung virtueller WBL-Einheiten zur
I Verfligung und bespricht sie mit der Gruppe.
; (15 min)

: I
AKTIVITATSTYP I Als néchstes geben Sie den Lernenden 15

I Minuten Zeit, um Uber die didaktischen
I Methoden nachzudenken und herauszufinden,
| welche davon sie in ihrem Unternehmen

o ,
P9 EINZELAKTIVITAT
: einsetzen wirden und warum. (15 Min.)
&

- | ihre Antworten und Uberlegungen in einer
| Gruppendiskussion zu teilen. (30 Min.)

RESSOURCEN

'_]. POWERPOINT
A PRESENTATION

A
PDF / HANDOUT

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
..o  DISKUSSION : Schlie3lich ermutigen Sie die Teilnehmenden, I
TN
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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MODUL 4

PRAKTISCHE ANWENDUNG

Lerninhalte fir virtuelles WBL auswiahlen

25 MINUTEN

GESTEUERTES
PRASENZLERNEN

AKTIVITATSTYP

P9 EINZELAKTIVITAT
%... DISKUSSION
TN

RESSOURCEN
;J FLIPCHART

! Geben Sie den Teilnehmenden 10 Minuten Zeit

I fur Einzel- oder Paararbeit, um tber WBL-

| Lerninhalte in ihren Unternhemen

I nachzudenken, die fiir eine Virtualisierung

I geeignet sein kdnnten. Sie sollten die Themen

| auf Post-its schreiben, die dann auf einem

| Flipchart gesammelt werden. Sie kdnnen auch

I Themen aufschreiben, die sie gerne

I virtualisieren wirden, aber nicht sicher sind,

| wie.

|

I Nach Ablauf der 10 Minuten bitten Sie die
Teilnehmenden, die Post-its auf dem Flipchart

| zu sammeln.

|
I Nehmen Sie sich 15 Minuten Zeit, um die

I Themen zu diskutieren, weitere Fragen zu

| stellen und die Teilnehmenden in eine

| Gruppendiskussion Uber die potenziellen

I Herausforderungen und Méglichkeiten bei der
I Virtualisierung der Inhalte einzubinden.

Seite 38




MODUL 4
PRAKTISCHE ANWENDUNG

Erstellung von Lernzielen / Lernergebnissen

I
25 MINUTEN I Zeigen Sie den Teilnehmenden die PPT und
; geben Sie ihnen einen kurzen theoretischen
GESTEUERTES | Input zu Lernzielen und Lernergebnissen (10
PRASENZLERNEN | Minuten).

I Um eine erfolgreiche virtuelle Lerneinheit zu

| planen, mussen Lehrende spezifische Ziele
| setzen, die von den Lernenden erreicht werden
! sollen. Nachdem das Lernen stattgefunden hat,
; sollten die Lernenden in der Lage sein, einen
| Zuwachs an Wissen, Fahigkeiten und/oder

I Kompetenzen zu zeigen, die als
"Lernergebnisse" definiert werden.

N

VORTRAG

EINZELAKTIVITAT

| Geben Sie den Teilnehmenden 10 Minuten
| Zeit, um eines der in der vorherigen Aktivitat
genannten Themen auszuwdahlen und lassen

| Sie sie einige Lernziele/Ergebnisse flr eine
RESSONRCEN | virtuelle Lernsession formulieren.

'_]. POWERPOINT
A\ PRESENTATION

Seite 39



MODUL 4
PRAKTISCHE ANWENDUNG

Gute und schlechte Beispiele fiir Tutorials

T s e e
25 MINUTEN I Um die gesetzten Lernziele fur eine virtuelle
; Lerneinheit zu erreichen, missen Lehrende
dP GESTEUERTES | geeignete Lerninhalte vorbereiten.
PRASENZLERNEN . - I . .
I Eine Méglichkeit ist die Erstellung eines

I Tutorials fur die Lernenden. In dieser Aktivitat

’ | werden den Teilnehmenden zwei Tutorial-
AKTIVITATSTYP | Videos prasentiert. Das eine ist ein gutes
I Beispiel und das andere ein schlechtes Beispiel
. 10 Minuten).
'ﬂ/'.tl VORTRAG | (ca. 10 Minuten)

222 |
I Nach Beendigung der Videos flihren Sie mit
! den Teilnehmenden eine Gruppendiskussion

f-. DISKUSSION I (10 Minuten) durch und sammeln die Merkmale
- | eines guten und eines schlechten Tutorials auf

herausfinden, welches der Videos ein gutes
| und welches ein schlechtes Beispiel war, und
| weiter Uber die Erfolgskriterien fiir gute Tutorial-
I Videos nachdenken.

RESSOURCEN
'_]. POWERPOINT
A PRESENTATION
];I;[ FLIPCHART

ONLINE-RESSOURCE

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
| einem Flipchart. Die Teilnehmenden sollten I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
|
I
I
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MODUL 4
PRAKTISCHE ANWENDUNG

Storyboard und Aufruf zum Handeln erstellen

|
45 MINUTEN I Um eine erfolgreiche virtuelle Lerneinheit zu
| gestalten, sollten Lehrende einen roten Faden
GESTEUERTES | durch die Einheit planen, der den Lernenden
$ PRASENZLERNEN I von Anfang bis Ende fuhrt.

: Geben Sie einen kurzen theoretischen Input,

| indem Sie den Teilnehmenden die PTT zeigen

I Geben Sie ihnen nun 20 Minuten Zeit, um mit
VORTRAG ; dem Entwurf ihres eigenen Storyboards zu

I beginnen, indem sie entweder die gedruckte

! Vorlage oder das empfohlene Online-Tool

® EINZELAKTIVITAT ; verwenden. Es wird nicht erwartet, dass die
| Zeit fertigstellen, aber sie sollten eine grobe
ERx I Struktur skizzieren, die mit einem Aufruf zum
2e8 DISKUSSION | Handeln fir die Lernenden endet (weitere

| Details in der PPT).
I

I Nehmen Sie sich abschlie3end 10 Minuten
I Zeit, um mit den Teilnehmenden zu
| besprechen, ob sie bei der Erstellung ihres
I Storyboards auf Schwierigkeiten gestoRen sind
AI_\.l POWERPOINT : oder ob sie Fragen oder Probleme haben, die
PRESENTATION | sie ansprechen méchten.

A
PDF / HANDOUT

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
| Teilnehmenden ihr Storyboard in dieser kurzen |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

[——————
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MODUL 4
PRAKTISCHE ANWENDUNG

Auswahl der virtuellen Vermittlungsmethode

I
40 MINUTEN I Bis jetzt haben die Teilnehmenden ein Thema
 fur eine Online-Lerneinheit ausgewahlt,
GESTEUERTES | Lernziele festgelegt und einen roten Faden
dP PRASENZLERNEN I durch ihre Inhalte geschaffen.

I Der nachste Schritt ist die Entscheidung, wie

’ | die Lerneinheit durchgefuhrt werden soll. Soll
AKTIVITATSTYP | es ein Video/Tutorial sein? Ein Podcast? Oder
I etwas anderes?
232 | Nehmen Sie sich 10 Minuten Zeit, um mit den

I Teilnehmenden ein Brainstorming
! durchzufiihren, welche Online-Tools sie

? DISKUSSION I verwenden koénnen (sie haben in den

an | vorherigen Modulen viel gelernt und kénnen
I auch aus der WBL_GOES_VIRTUAL-Toolbox
I wahlen).

I : : ,
RESSOURCEN | Geben Sie den Teilnehmenden einen 15-

I minitigen Theorie-Input, um die im

I Brainstorming erarbeiteten Tools

| zusammenzufassen und zu erlautern, wie sie
| sich fUr eine geeignete virtuelle

I Vermittlungsmethode unter Verwendung der
I PPT entscheiden kénnen.

AI_\.l POWERPOINT I Die Teilnehmenden sollten dann 10 Minuten
PRESENTATION | Zeit haben, um zu entscheiden, welche
I Methode fiir den von ihnen gewahlten
| Lerninhalt geeignet ist.

I
| Bitten Sie sie abschlieRBend, ihre gewahlte

I Methode zu erlautern und zu begrinden (5
| Minuten).
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MODUL 4
PRAKTISCHE ANWENDUNG

Erstellen und Hochladen eines Videos auf YouTube

T s e e
25 MINUTEN : Eine der Moglichkeiten, Online-Inhalte zu
j Planen, ist die Erstellung eines Videos.
|
GESTEUERTES I In dieser Theorieeinheit erhalten die
PRASENZLERNEN . . . .
| Teilnehmenden einen Crashkurs dariiber, wie

man ein Video mit YouTube (und alternativ

| Twitch oder Zoom) filmt, hochladt und live-
AKTIVITATSTYP | streamt.
I

'j I Kurz gesagt, die Teilnehmenden lernen, was
VORTRAG | man braucht, um ein Tutorial zu filmen, ein

I Video mit Powerpoint + Voice-Over zu
I erstellen, und wie sie mit der kostenlosen
I Software OBS Studio livestreamen kénnen, und
| wie sie Uber YouTube hochladen und

I livestreamen kénnen
_ I Alle notwendigen Informationen sind in der PPT
RESSOURCEN | enthalten und weiterfuhrende Links werden

I empfohlen.
'_]. POWERPOINT
A\ PRESENTATION

EQ\.
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MODUL 4

PRAKTISCHE ANWENDUNG

Virtuelle Bewertungsinstrumente

25 MINUTEN

GESTEUERTES
PRASENZLERNEN

AKTIVITATSTYP

'ﬁ/'.tl VORTRAG

.‘. GRUPPENAKTIVITAT

RESSOURCEN

'_]. POWERPOINT
A PRESENTATION

ONLINE-RESSOURCE

| Es gibt viele Méglichkeiten, die Lernergebnisse

I zu bewerten, eine davon ist die Erstellung eines

| Kahoot-Quiz.

I

I Nehmen Sie sich 15 Minuten Zeit, um das
Kahoot-Quiz mit den Teilnehmenden

| durchzuftihren und zu bewerten, ob sie in

I dieser Einheit etwas gelernt haben.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| Beenden Sie die Einheit mit einem 5-mindtigen I
| Brainstorming und einem 5-mindtigen Theorie- |
I Input, der zeigt, wie man ein Kahoot-Quiz I
I erstellt und Empfehlungen fur alternative I
; Moglichkeiten der Online-Beurteilung gibt. I
|

|

|

I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
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MODUL 4
PRAKTISCHE ANWENDUNG

Anweisungen fiir die Phase des
selbstgesteuerten Lernens

I
15 MINUTEN I Nach diesem 4. Modul wird von den
I Teilnehmenden erwartet, dass sie ihre eigene

GESTEUERTES | vollstandige virtuelle Lerneinheit erstellen und
PRASENZLERNEN | alles, was sie gelernt haben, in der Praxis

I anwenden.

’ : Lassen Sie alle Inhalte der
| WBL_GOES_VIRTUAL-Schulung gemeinsam
I Revue passieren, indem Sie die
I Teilnehmenden fragen: "Was haben Sie in
| Modul 1-4 gelernt?

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
o_0 B I
.‘. GRUPPENAKTIVITAT I
|
I Erinnern Sie die Teilnehmenden daran, wo sie |

I notwendige Dokumente, Vorlagen und Links I

| finden kénnen und bieten Sie ihnen an, sich bei |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| weiteren Fragen zu melden.
|

! Vereinbaren Sie ggf. einen Termin fr ein

RESSOURCEN I abschlielRendes Treffen und den Austausch der

| Ergebnisse.
|

: POWERPOINT . . . vy .

A\ | PRESENTATION I Geben Sie den Teilnehmenden die Mdglichkeit,
; Fragen zu stellen und Unklarheiten zu klaren.
I . . —

];I;[ FLIPCHART I Weitere Einzelheiten sind in der PPT enthalten.
e
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MODUL 4
PRAKTISCHE ANWENDUNG

Eigene digitale WBL-Inhalte erstellen

840 MINUTEN : In der 14-stiindigen Phase des

| selbstgesteuerten Lernens sollen die

Q, SELBSTGESTEUERTES | ! Teilehmenden die gelernte Theorie in die
mJJ LERNEN I Praxis umsetzen, indem sie eine digitale

Einheit mit ihren WBL-Inhalten entwickeln.

Zusammengefasst sind die folgenden SGL-
Aktivitaten vorgesehen:

AKTIVITATSTYP

® . 1
@m  EINZELAKTIVITAT 2. (1h) Erstellen von Lernergebnissen
3

. (2h) Storyboard und Aufruf zum Handeln

erstellen

4. (4h) Auswahl der Vermittlungsmethode
und Erstellung der WBL-Inhalte

5. (2h) Auswahl eines virtuellen
Bewertungswerkzeugs und Erstellung
einer Bewertungsmethode

6. (4h) Digitale WBL-Inhalte testen und
Feedback einholen

RESSOURCEN

ONLINE-RESSOURCE

—.  Www.Wbl-goes-virtual.eu

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
. (1h) Inhalte auswahlen I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
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MODUL 4
PRAKTISCHE ANWENDUNG

Auswahl von WBL-Inhalten fiir die Virtualisierung

60 MINUTEN : Es gibt es viele Inhalte, die Sie mit den
I Auszubildenden behandeln missen.

l .. L :
mi] EEEEELGESTEUERTES | Uberprifen Sie die verfugbaren Lerninhalte

I und sortieren Sie sie in die folgenden
I Kategorien:

a) Leicht zu digitalisieren

Alles, was kaum einer Anpassung bedarf,
da es eingescannt, gefilmt oder
hochgeladen werden kann, alles, was Sie
bereits zur Hand haben.

b) Mdglich zu digitalisieren

Alles, was ein wenig Anpassung und
Kreativitat erfordert, um in ein digitales
Lernumfeld zu passen

Schwierig zu digitalisieren

Alles, was mit einigem Aufwand zu
digitalisieren ist, vielleicht mit spezieller
Hardware oder kommerzieller Software
d) Unmaglich zu digitalisieren

Alles, was spezielle Werkzeuge und
praktische Ubungen der Lernenden
erfordert, z. B. schwere Maschinen, die
nur am Arbeitsplatz verfliigbar sind

AKTIVITATSTYP

® )
P9 EINZELAKTIVITAT

(¢}
~

RESSOURCEN

OTHER/FREE TO
CHOOSE

I FUr diese SGL-Phase wéhlen Sie nun ein
! Thema/einen WBL-Inhalt aus Kategorie a

I oder b, um fortzufahren.
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MODUL 4
PRAKTISCHE ANWENDUNG

Erstellen von Lernzielen

60 MINUTEN | Sie haben ein WBL-Thema/einen WBL-Inhalt
I aus Ihrem Fachgebiet ausgewahlt. Der
Q, SELBSTGESTEUERTES | ! nachste Schritt besteht darin, zu definieren,
mJJ LERNEN I'was lhre Lernenden nach Abschluss des
I virtuellen Lerninhalts, den Sie entwerfen
| werden, tun kénnen sollten.

! I
AKTIVITATSTYP I Um die Lernziele zu formulieren, fragen Sie

I'sich selbst:
| Was sollten die Lernenden nach Abschluss

| der Lerneinheit wissen oder kbnnen?
I
I Erstellen Sie die Lernergebnisse fur Wissen,
| Fertigkeiten und Kompetenzen, indem Sie die
RESSOURCEN | richtige Struktur anwenden:
I
: Nach Abschluss der virtuellen Lerneinheit
ONLINE-RESSOURCE I kdnn die Lernenden + "Handlung/Verb" +

I | "Gegenstand" + "Kontext".

|

I Erstellen Sie so viele Lernergebnisse, wie Sie
Blooms Taxonomy fur notwendig erachten, aber beachten Sie,
https://bit.ly/3pyzTDh | dass eine digitale Einheit nicht langer als 45

I Minuten bis maximal 1,5 Stunden dauern
Mehr Infos tber Lernergebnisse I sollte.

https://bit.ly/344PAde

® )
P9 EINZELAKTIVITAT

I Sind alle Lernziele in der verfligbaren Zeit zu

| erreichen?
|

I'Wenn nicht, kdnnen Sie noch kleinere
I Lernziele definieren?

|
| Es kann sinnvoll sein, die Lerninhalte auf

I mehrere virtuelle Einheiten aufzuteilen.
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MODUL 4
PRAKTISCHE ANWENDUNG

Storyboard und Aufruf zum Handeln erstellen

120 MINUTEN : Sie haben den Lerninhalt und die
)

; Lernergebnisse fur lhre virtuelle Lerneinheit

SELBSTGESTEUERTES | | @usgewahlt.

I
LERNEN . . . . Lo
I Beginnen Sie mit einem Brainstorming iiber

I die Inhalte, die Sie behandeln wollen oder

| mussen, um die Lernergebnisse zu erreichen.
AKTIVITATSTYP |

I Nun ist es an der Zeit, sie in eine koharente
I Reihenfolge zu bringen.

® )
P9 EINZELAKTIVITAT

| Ein roter Faden sollte vom Anfang der Einheit
I bis zum Ende fuhren. Im Idealfall enthalten
I Sie einen Handlungsaufruf fur Ihre Lernenden,
RESSOURCEN | der sie dazu anregt, aktiv zu werden, indem
| sie etwas recherchieren, etwas in der Praxis
. I ausprobieren oder eine Bewertung
PDFE / HANDOUT I durchfiihren. Die Handlungsaufforderung kann
| als Bewertungsmethode verwendet werden,
I sie kann aber auch ein separater Schritt sein.

e e e e e e e e e e e e e e e

I'Verwenden Sie die mitgelieferte Vorlage oder
| erstellen Sie selbst ein Storyboard. Wichtig ist,
| dass Sie damit arbeiten kdnnen und wissen,

ONLINE-RESSOURCE ! was Sie als Nachstes tun miissen.

I Um ein digitales Storyboard zu erstellen,
| kbnnen Sie Mindmup verwenden:
: https://bit.ly/3eypZLL
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MODUL 4

PRAKTISCHE ANWENDUNG

Vermittlungsmethode auswahlen und
WBL-Inhalte erstellen

240 MINUTEN

¢y SELBSTGESTEUERTES
m LERNEN

AKTIVITATSTYP

® )
P9 EINZELAKTIVITAT

RESSOURCEN

A
PDF / HANDOUT

I Wahlen Sie nun auf der Grundlage lhres
I Themas, Ihrer Lernergebnisse und des
| Storyboards eine geeignete

| Vermittlungsmethode.
I

' Werden Sie ein Video erstellen? Ein
I Handout? Einen Podcast oder eine interaktive

I

I

I

|

I

I

I

|

|

| Ressource? I
I I
I Es gibt viele gute Moglichkeiten und keine I
; falschen Antworten. Bevor Sie sich jedoch I
| entscheiden, vergewissern Sie sich anhand |
I der "Checkliste der verfligbaren Ressourcen”, |
I dass die Erstellung virtueller WBL-Inhalte :
| machbar ist. I
I

I

I

I

I

|

I

I

I

I

I

|
I Wenn Sie mit lhrer Wahl zufrieden sind,

I beginnen Sie mit der Erstellung lhrer
| Virtualisierten WBL-Inhalte!

|
I Vergessen Sie nicht, einen Aufruf zum
I Handeln einzubauen und Ihre Lernenden aktiv

I in den Lernprozess einzubinden!
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MODUL 4

PRAKTISCHE ANWENDUNG

Virtuelles Bewertungswerkzeug auswahlen
und Uberpriifung erstellen

120 MINUTEN

¢y SELBSTGESTEUERTES
m LERNEN

AKTIVITATSTYP

® )
P9 EINZELAKTIVITAT

RESSOURCEN

% FREI WAHLBAR

| Bevor Sie Ihre virtuellen WBL-Inhalte
I prasentieren, Uberlegen Sie sich eine
| Bewertungsmethode.

|
I Diese Bewertung kann mit der Aufforderung

I zum Handeln verbunden sein oder auch
| unabhangig davon erfolgen.

I
I Wenn lhre Handlungsaufforderung darin

I
I
I
|
I
I
I
I
I
|
I
I
I bestand, dass die Lernenden etwas Eigenes I
schaffen sollten, indem sie die gelernten I

| Inhalte in die Praxis umsetzen, kdnnen Sie sie |
I einfach bitten, ihr Endergebnis zu teilen. Zum |
I Beispiel konnten sie als Aufgabe einen :
| Kuchen gebacken haben und werden nun I
| gebeten, ein Bild von ihrem Kuchen I
I hochzuladen. I
I

I

|

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I Alternativ kbnnen Sie einen Fragebogen oder
| ein interaktives Bewertungsinstrument

I erstellen, um zu tberpriifen, ob die Lernenden
I die Lerninhalte verinnerlicht haben.

| Verwenden Sie surveymonkey, Google

| Forms, Kahoot oder ahnliche Tools - Ihrer

I Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt und Sie
I entscheiden, wie Sie Uberprifen, ob die

| Lernenden die Lernergebnisse erreicht haben.
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MODUL 4
PRAKTISCHE ANWENDUNG

Digitale WBL-Inhalte testen und Feedback sammeln

240 MINUTEN I'In diesem letzten Schritt wird der virtuelle

I WBL-Inhalt mit den Lernenden geteilt und

mil SELBSTGESTEUERTES | | 9etestet.

|
LERNEN L .. . .
I Lassen Sie sie die virtuelle Einheit

I abschlieRen und die Bewertung vornehmen.

|
AKTIVITATSTYP | Beurteilen Sie, ob die Lernenden die Ziele

I erreicht haben und bitten Sie sie direkt um

® B I Feedback.
P9 EINZELAKTIVITAT

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
. I
| Falls erforderlich, Uberarbeiten Sie lhre I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| digitalen Inhalte, um sie besser auf die
I Bedirfnisse der Lernenden abzustimmen und
RESSOURCEN | ihnen zu helfen, die Lernziele zu erreichen,

| die Sie ihnen gesetzt haben!
% FREI WAHLBAR
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